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Institut  talabalari orasidan mehnat faoliyati bilan
shug ullanadigan hamda ishlash istagi mavjud talabalarni

Karyvera markazi bo‘lim boshlig®i,
0O*quv-uslubiy boshgarma “Talabalar amaliyoti”

L. | saralab olish va ularning ro‘yxatini shakllantirish. Fevral oyida bo‘limi bosh mutaxassisi, Fakultet dekanlari,
Tyutorlar
Yetakchi ish beruvchi tashkilot va muassasalar, iqtisodiyot O*quv ishlari bo*yicha prorektor,
tarmogqlari, xususiy sektorlar hamda boshqa xofjalik Karyera markazi bo‘lim boshlig*i,
2. yurituvchi subyektlar bilan yangi hamkorlik alogalarini ! Lok oxdida | O*quv-uslubiy boshqarma “Talabalar amaliyoti™
yo‘lga qo‘vish maqsadida shartnomalar imzolash va | ) bo‘limi bosh mutaxassisi
mavjudlari bilan ikki tomonlama alogalarni jadallashtirish. |
Shartnomalar imzolangan tashkilot va muassasalar bilan Karyera markazi bo‘lim boshlig-i,
talabalar o‘rtasida uchrashuvlar o‘tkazish hamda istigbol . O*quv-uslubiy boshgarma “Talabalar amaliyoti™
3. : i e Yil davomida s o
rejalarini muhokama qilish. bo‘limi bosh mutaxassisi
Karyera markazida Respublika wva Toshkent shahrida Karyera markazi bo‘lim boshlig*i,
joylashgan ish beruvchi tashkilot va muassasalarning bo‘sh e O*quv-uslubiy boshqarma “Talabalar amaliyoti™
4. g ¥ i . ; .. i Yil davomida e ¢ 3
(vakant) joylarini aniglab borish va uni portfelini yaratish. bo‘limi bosh mutaxassisi
Toshkent shahridagi mavjud bo‘sh ish o‘rinlari to‘g'risidagi Karyera markazi bo‘lim boshlig*i,
5 ma’lumotlarni talabalarga muntazam e’lon qilib borish. Yil davomida O*quv-uslubiy boshqarma “Talabalar amaliyoti™

bo‘limi bosh mutaxassisi,
Tyutorlar
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