
Отдел международных связей
Начальник отдела:

Турсунметова Робия Абдулла кизи
⌚ Дни приёма: ежедневно с 10:00 до 15:00

☎ Telefon:71 230 28 16
� e-mail:

Об отделе международных связей:

https://dsmi.uz/ru/otdel-mezhdunarodnyh-svyazej/


Отдел международных отношений является основным связывающим звеном в
институте в целях международного сотрудничества, который занимается
установлением партнерских отношений с иностранными высшими учебными

заведениями, исследовательскими центрами и учреждениями
профессионального развития, изучением новейшего академического и

научного опыта и внедрения их в образовательный процесс, организацией
обучения студентов и преподавателей в престижных учебных заведениях
мира. Данный отдел занимается координацией, и управлением делами
международного уровня. А это в конечном итоге улучшает качество

образования.
В то же время, отдел был создан для развития международных отношений,

совершенствования учебного процесса и эффективного использования
мирового опыта в области преподавания и исследований. Этот отдел
предназначен для обмена опытом с зарубежными странами в области
искусства и культуры, а также для содействия участию студентов в

престижных международных конкурсах.

Следует отметить, что студенты института участвуют в конкурсах,
проводимых в зарубежных странах, и занимают высокие ступени пьедестала
почёта. Эти достижения создают благоприятные условия для прославления
искусства и культуры Узбекистана во всем мире. Кроме того, фильмы,

созданные студентами, демонстрируются на международных кинофестивалях и
получают призы высокого уровня. А это, в свою очередь, служит стимулом

для студентов в их дальнейших творческих работах. Профессора и
преподаватели института участвуют в научных конференциях, проводимых в
различных странах мира. Такой обмен опытом позволяет профессорам и

преподавателям внедрять инновации в процесс обучения.

Цели и задачи отдела международных связей:



• Координационная работа с зарубежными образовательными учреждениями и
партнерами по развитию отношений в области искусства, культуры, науки и

образования;
• Подготовка проектов Соглашений по сотрудничеству с зарубежными

образовательными учреждениями;
• Организация мероприятий по реализации заключенных Соглашений,

договоров и контрактов на международном уровне;
• Организация целевых встреч зарубежных делегаций и подготовка программ

их приёма и пребывания в институте;
• Организация творческих встреч и мастер – классов для студентов с

приглашенными зарубежными специалистами;
• Обеспечение подразделений института и формацией о деятельности

дипломатических представительств, международных организаций и фондов,
аккредитованных в Республике Узбекистан в области образования, науки и
культуры, а также о других возможностях международного сотрудничества;
• Совместно с кафедрами института формирование резерва педагогических

работников, специалистов и студентов, владеющих языками для
осуществления за рубежом запланированных мероприятий (учеба, стажировка,

переподготовка, повышение квалификации, профессиональная практика);
• Содействие участию профессорско-преподавательского состава и студентов
института в международных конференциях, конкурсах, фестивалях и других

научно – творческих мероприятиях;
• Поиск информации о грантах, стипендиях, новых программах и проектах

через Интернет;
• Подготовка информации о международной деятельности института для сайта

института ;



Международное сотрудничество:

В настоящее время Государственный институт искусств и культуры
Узбекистана подписал соглашения с 15 иностранными высшими учебными

заведениями. Это:
Российская Федерация:

• Государственная академия театрального искусства Санкт-Петербурга
• Московский Государственный институт культуры
• Челябинский государственный институт культуры

• Всероссийский государственный институт кинематографии имени
С.Герасимова

• Театральный институт имени Бориса Щукина при Государственном
академическом театре имени Евгения Вахтангова

• Российский Государственный институт сценических искусств
• Казанский государственный институт культуры и искусств

Республика Казахстан:
• Казахский Национальный университет искусств

• Южно-Казахстанский государственный университет имени М.Ауэзова
• Казахская Национальная академия искусств имени Т.Жургенова

Республика Азербайджан:
• Азербайджанский Государственный университет культуры и искусств

Республика Корея:
• Корейский Национальный университет

• Университет Induk
Республика Латвия:

• Резекненская высшая школа
Республика Беларусь:

• Белорусский Государственный институт искусств и культуры
Республика Таджикистан:

• Таджикский Государственный институт культуры и искусств имени Мирзо
Турсунзаде.

Международные программы:



Международные соглашения дают возможность участвовать в международных
грантах и проектах. ГИИКУз активно принимает участие в международных

проектах и повышает квалификацию профессорско-преподавательский состав и
улучшает материально-техническую базу. Гранты и проекты иностранных

организаций:
В рамках программы Erasmus +

• International Credit Mobility;
• Capacity building;

• «Повышение качества докторантуры в высших учебных заведениях
Узбекистана UzDOC 2.0» международные проекты;

Проекты, созданные Международной организацией UNESCO по изучению
Республики Узбекистан:

• «Создание директории партнеров по нематериальному культурному наследию
в Центральной Азии»;

• «Исследование профессионально-технической образования и учебных
заведений по материальному культурному наследию в Центральной Азии».

Редакционно-издательский
отдел

Начальник отдела:

Шобилолова Озода Шохобиддиновна
⌚ Дни приёма: ежедневно с 10:00 до 15:00

☎ Telefon:71 230 28 13
� e-mail:

О редакционно-издательском отделе:

https://dsmi.uz/ru/redaktsionno-izdatelskij-otdel/
https://dsmi.uz/ru/redaktsionno-izdatelskij-otdel/


В издательско-полиграфическом отделе Государственного института искусств и
культуры Узбекистана находится культурно-образовательная, научно-

информационная газета «Творческий полет» («Ижодий парвоз»). Газета начала свою
работу 19 декабря 2012 года и была зарегистрирована в Ташкентском отделе
печати и информации № 02-00166 с той же даты. На сегодняшний день было
опубликовано 64 номера газеты «Творческий полёт» («Ижодий парвоз»).

Газета доступна на узбекском, русском и каракалпакском языках в формате A-2 с
4 страницами и публикуется в 1250 экземплярах последнюю неделю каждого месяца.

Газета освещает достижения творческих и культурных, образовательных,
художественных, спортивных и различных мероприятий, достижения на фестивалях,

работу студентов и учебный процесс.
Кроме того, на страницах газет также представлены креативные образцы студентов

из разных литературных жанров. В их числе статья, брошюра, научные
исследования, поэзия, интервью, лекция, эссе, новости, репортаж, комические
юмористические истории, интермедиа, афоризмы и драматические фрагменты.

Кроме того, политические, социально-экономические, духовные и образовательные
изменения, происходящие в жизни нашей республики, а также творческие
инновации, научные конференции, яркие события, встречи, литературные и

художественные вечера и различные события, происходящие в жизни института,
помимо этого, деятельность наиболее активных, опытных учителей и продвинутых

студентов также широко освещается.
Одним словом, газета является окном Института. Поэтому образовательные и
учебные, культурные, организационные вопросы, которые являются хорошим

примером для всех, кто обучен в Институте, регулярно публикуются в газете
Института.

С 2017 учебного года институт запустил научно-теоретический, практический,
методический, духовно-просветительский журнал «ВЕСТНИК ГИИКУз». Журнал
предназначен для профессорско-преподавательского состава высших учебных

заведений, научных сотрудников, исследователей, искусствоведов, педагогов
профессиональных колледжей по системе культуры и искусства, слушателей

передовой подготовки и переподготовки, старших исследователей, независимых
исследователей, магистров и студентов.

Получил «Свидетельство о государственной регистрации средств массовой
информации» от 14 декабря 2015 года № 0862 Управление по печати и информации

города Ташкента. Журнал включен в список научных публикаций «Высшей
аттестационной комиссии Республики Узбекистан» от 29 ноября 2017 года № 245/6,
рекомендованных для публикации основных научных результатов исследований в

сфере искусствоведения.
Запланировано выпускать журнал четыре раза в год, размером 60х84 в формате
1/8, до 100 страниц и до 1000 копий. На сегодняшний день было напечатано 7

номеров в 50 экземплярах. Журнал включает публикацию научных статей,
результатов исследований, новых опубликованных изданий, новых пьес, фильмов и

выставок.
Журнал «Вестник ГИИКУз» научно-теоретический, практико-методический, духовно-
просветительский информирует об актуальных вопросах искусства и культуры,
научных статьях о результатах научных исследований, проводимых в области
передовых педагогических технологий, применяемых в процессе подготовки

специалистов в этой области.



Отдел  научных  исследований,
инноваций  и  подготовки
научно-педагогических кадров

Начальник отдела:

Давлатов Ойбек Ганиевич
⌚ Приемные дни: ежедневно с 10:00 до 17:00

☎ Телефон:71 230 28 14
� e-mail:

Об отделе научных исследований, инноваций и подготовки научно-
педагогических кадров:

https://dsmi.uz/ru/otdel-nauchnyh-issledovanij-innovatsij-i-podgotovki-nauchno-pedagogicheskih-kadrov/
https://dsmi.uz/ru/otdel-nauchnyh-issledovanij-innovatsij-i-podgotovki-nauchno-pedagogicheskih-kadrov/
https://dsmi.uz/ru/otdel-nauchnyh-issledovanij-innovatsij-i-podgotovki-nauchno-pedagogicheskih-kadrov/


Отдел научных исследований, инноваций и подготовки научно-
педагогических кадров является одной из основных структурных

единиц института, который работает в соответствии с положением
и организует свою деятельность на основе решений и приказов

ректора института и научного совета.
В последние годы подготовка научных и научно-педагогических

кадров в системе высшего образования начала реализовываться с
новыми целями и масштабами: сегодня требуется

высококвалифицированные специалисты не только для
высокотехнологичных отраслей промышленности, научных и

образовательных учреждений, но и для сферы обслуживания.
В Республике Узбекистан подготовка научных и педагогических
кадров осуществляется по следующим ступеням и направлениям:
доктор философии (PhD), доктор наук (DSc) – через базовую

докторантуру и докторантуру, а также доктор философии (PhD),
доктор наук (DSc) – через самостоятельное исследовательское

направление.
Прием в базовую докторантуру и докторантуру осуществляется

приемными комиссиями, создаваемыми вузами или НИУ, на
конкурсной основе в порядке, установленном законодательством.

Отбор кандидатов на обучение в базовой докторантуре
осуществляется по результатам вступительных экзаменов, а в

докторантуру по итогам собеседования.

Требования к соискателям, поступающим в институт
послевузовского образования:



Лица, поступающие в базовую докторантуру или оформляемые как
независимые соискатели для получения ученой степени доктора

философии (PhD), должны соответствовать следующим требованиям:
– наличие диплома о степени магистра или высшего образования

(по программам специальности);
– наличие определенных научных результатов, в том числе не

менее одной научной статьи, опубликованной в научных журналах
и изданиях, и не менее двух тезисов в научно-практических

конференциях, семинарах, сборниках научных работ по
соответствующим научным направлениям, которые могут составить

основу диссертационного исследования для получения ученой
степени доктора философии (PhD).

.

Оформление в независимый институт соискательства:



Оформление в институт независимых соискателей осуществляется
по результатам собеседования. Лица, поступающие в базовую

докторантуру или оформляемые как независимые соискатели для
получения ученой степени доктора философии (PhD), должны

соответствовать следующим требованиям:
— наличие диплома о степени магистра или высшее образование

(по программам специальности);
— наличие определенных научных результатов, в том числе не

менее одной научной статьи, опубликованной в научных журналах
и изданиях, и не менее двух тезисов в научно-практических

конференциях, семинарах, сборниках научных работ по
соответствующим научным направлениям, которые могут составить

основу диссертационного исследования для получения ученой
степени доктора философии (PhD);

Для получения ученой степени доктора философии (PhD)
оформляются лица, имеющие научно-педагогический стаж не менее

двух лет самостоятельного соискательства или определенные
научные достижения (патент на изобретение или авторское

свидетельство).
Обладатели государственной стипендии Президента Республики
Узбекистан представляют копию соответствующего документа.

Обучение в базовой докторантуре:



Претенденты на обучение в базовой докторантуре предоставляют
следующие документы:

— заявление;
— краткие биографические сведения (объективка – образец по

форме 3.5 на узбекском и русском языках);
— заверенная копия трудовой книжки (для работающих

претендентов);
— копия диплома магистра высшего учебного заведения;

— список опубликованных научных работ, а также их копий (не
менее 1 статьи и 2 тезисов);

— характеристика с места работы (для самостоятельных
соискателей);

— копия паспорта;
— копия документа о присуждении Государственной стипендии

Президента Республики Узбекистан (при наличии);
— международный или эквивалентный ему сертификат по

иностранному языку (минимум B1). Для специальности 05.01.09 —
Документоведение. Архивоведение. Библиотечное дело сертификат

B2.

Самостоятельное соискание:



Претендент на самостоятельное соискание подает заявление с
приложением следующих документов:
— краткая биографическая справка;

— копия диплома магистра или высшем образовании (по программе
специальности) для оформления в качестве самостоятельного

соискателя ученой степени доктора философии (PhD);
— заверенная в установленном порядке копия трудовой книжки;

— список научных работ и их копии;
— копия диплома кандидата наук или доктора философии (PhD) для
оформления в качестве независимого соискателя ученой степени
доктора наук (DSc ) или диплома других приравненных к нему

ученых степеней, полученных за рубежом;
— рекомендация с места работы.

Научный потенциал института:

В основном в штате институте работает 321 преподавателя.
Из них 12 докторов наук; 60 кандидатов наук и доктора

философии (PhD); 18 профессоров, не имеющих ученой степени; 70
доцентов, не имеющих ученой степени.
Научный потенциал составляет -49,8 %.

В настоящее время в Институте базовая докторантура (PhD)
состоит из 24 исследователей и 57 независимых соискателей

(PhD), 2 докторанта DSc. В институте создан отдельный “Центр
докторского образования” для докторантов и независимых
соискателей, который оснащен современным техническим

оборудованием с доступом к сети Интернет.

Научные школы института:



На кафедре «Искусствоведение» проводятся научные исследования
по направлениям «Театроведение», «Актерство и режиссура»,

«Драматургия» на основе научных школ ученых, деятелей науки и
искусства, таких как академик Мамажон Рахманов, доктора

искусствоведения Мухсин Кадыров, Ташпулат Турсунов, Сатимбой
Турсунбаев по изучению направления «Истории узбекского и
мирового театра», народных артистов Республики Узбекистан
Малик Каюмов, Шухрат Аббасов по изучению «Искусства кино»,
академиков Азиза Каюмова и Иззата Султанова по изучению

«Узбекской классической литературы и драматургии».

Отдел по работе с молодежью,
духовности и просвещения

Начальник отдела:

Каримов Жахонгир Ибратович
⌚ Дни приёма: каждый день 10:00 — 15:00

☎ Телефон:71 230 28 03
� e-mail:

Об отделе по работе с молодежью:

https://dsmi.uz/ru/otdel-po-rabote-s-molodezhyu/
https://dsmi.uz/ru/otdel-po-rabote-s-molodezhyu/


В целях обеспечения выполнения Указа Президента Республики Узбекистан УП-1559 от 9
сентября 1996 года «О дальнейшем совершенствовании и повышении эффективности

деятельности общественного центра «маънавият ва маърифат» («духовность и
просветительство»)», Постановления Президента Республики Узбекистан ПП-2909 от 20
апреля 2017 года «О мерах по дальнейшему развитию системы высшего образования» и

приказа Министерства высшего и среднего специального образования Республики
Узбекистан №221 от 16 сентября 1996 года в Государственном институте искусств и
культуры Узбекистана организован отдел “Духовность и просветительство”. С 5 июля

2016 года на основании соглашения между руководством Министерства высшего и
среднего специального образования Республики Узбекистан и Государственным
институтом искусств и культуры Узбекистана при утверждении организационной

структуры Государственного института искусств и культуры Узбекистана отдел стал
называться как Отдел «Духовность и просветительство, работа с одаренными

студентами».
В целях дальнейшего совершенствования и повышения эффективности образовательных

процессов в институте основными задачами отдела является руководство над духовно-
просветительской системой, совершенствование проводимых в этой сфере работ,

подготовка и публикация необходимой научно-методической литературы с
использованием передовых опытов, организация обучения сотрудников всех сфер,

организация различных кружков, спортивных и общественных клубов, встреч, широкое
разъяснение студентам уважительного отношения к общечеловеческим ценностям,

историческим традициям, любви к Родине, верности идеям независимости, достижений в
духовной сфере, подготовка высококвалифицированных зрелых специалистов, отвечающих
требованиям нового времени, воспитание духовно-культурной, нравственно-духовной и

физически совершенной, преданной своей Родине молодежи.

Цель отдела по работе с молодежью, духовности и просвещения:

Отдел ставит перед собой цели воспитания студентов гуманистами, квалифицированными
специалистами, сознающими сущность социальных, экономических, политических,

духовных и культурных задач, осуществляемых в процессе укрепления независимости
страны, а также, разъяснение нравственных основ подготовки к самостоятельной

работе будущих специалистов, логического мышления, формирования навыков управления
коллективом, нахождения достойного места в жизни, самоопределения, уверенности в
будущем, связанности великого будущего страны с достижениями во всех сферах жизни.

Основные направления духовно-просветительских и воспитательных работ:



• формирование студентов настоящими гражданами независимой Республики Узбекистан
на основе национальных и общечеловеческих ценностей;

• формирование национальной гордости студентов;
• воспевание и обогащение лучших древних традиций нашего народа;
• воспевание и обогащение лучших древних традиций нашего народа;

• подготовка студентов к реализации социальной политики, проводимых в связи с
переходом страны к рыночным отношениям;

• осуществление работ по подготовке молодых специалистов, отвечающих требованиям
внутренней и внешней политики страны;

• повышение ответственности студентов в овладении профессиональных навыков;
• воспитание отношений, связанных с постижением долга перед нацией, семейством,

родственниками, друзьями и Родиной;
• формирование и совершенствование индивидуальных качеств студентов как личностей;

• широкая пропаганда среди студентов социальной активности, инициативности,
уважения к учебе и профессии и чувства социальной ответственности;

• защита интересов студентов, создание всех условий для получения знаний и
здорового образа жизни;

• развитие социально-политического и правового сознание студентов, расширение у
них критического и аналитического мышления;

• борьба против отрицательных изъянов в обществе, то есть несправедливости,
очковтирательства, коррупции, кумовства и местничества;

• установление идеологического иммунитета среди студентов в борьбе с международным
терроризмом, религиозным и политическим экстремизмом, незаконным оборотом

наркотиков и организованной преступностью;
• совершенствование адресных духовно-нравственных работ.

Задачи отдела по работе с молодежью:



Для достижения вышеуказанных целей необходимо выполнить следующие задачи:
• регулярное совершенствование системы управления в процессе духовно-

просветительского воспитания;
• разработка планов и программ духовно-просветительских работ и надзор за их

реализацией;
• организация своевременного доведения до студентов и профессорско-

преподавательского состава задач, определенных в указах Президента Республики
Узбекистан, постановлениях Олий Мажлиса и Кабинета Министров Республики

Узбекистан, приказах МВССО, министерство Культуры Узбекистана, а также законе “Об
образовании” и “Национальной Программе подготовки кадров”;

• своевременное доведение докладов Президента Республики Узбекистан, постановлений
Кабинета Министров Республики Узбекистан и министерство Культуры Узбекистана до
студентов и профессорско-преподавательского состава, организация всесторонних

разъяснительных работ;
• создание системы совершенствования системы преподавателей-наставников;
• обеспечение эффективного проведения “часов духовности”, проводимых

преподавателями-наставниками;
• организация содержательного проведения мероприятий “день духовности”, проводимых

в институте;
проведение устеречь по различным направлениям воспитания;

• совершенствование системы работы в сотрудничестве с правоохранительными органами
в целях профилактики правонарушений;

• подготовка и публикация научно-методической и практической литературы, пособий
по вопросам духовно-просветительского воспитания студентов и обеспечение

литературой, имеющей воспитательную значимость;
• организация содержательного проведения досуга студентов;

• организация регулярного надзора жилищных условий студентов, проживающих дома или
на квартире;

• контроль в целях обеспечения беспрерывной и качественной работы спортивно-
оздоровительной системы, бытового обслуживания, общественного питания, досуга,

культурного отдыха в институте;
• организация проведения различных конкурсов, фестивалей, спартакиад, олимпиад и

субботников в институте;
• проведение регулярных работ по социальной защите малообеспеченных студентов из

многодетных семей и студентов-инвалидов в целях улучшения их материального
положения и представление руководству института соответствующих предложений;

• организация различных мероприятий на тему праздников и юбилеев великих ученых;
• организация посещения студентами и профессорско-преподавательским составом

кинотеатров, музеев, исторических достопримечательностей;
• организация и контроль осуществляемых в институте работ, проводимых родителями
студентов, местными хокимиятами, благотворительными фондами, махаллинскими сходами

граждан и факультетами;
• формирование студентов настоящими гражданами независимой Республики Узбекистан

на основе национальных и общечеловеческих ценностей;
• формирование национальной гордости студентов;

• подготовка к усердному выполнению гражданского и сыновнего долга перед Родиной;
• обеспечение участия студентов и профессорско-преподавательского состава в
различных общественных работах и мероприятиях республиканского, областного и

городского уровня, а также, работах, осуществляемых в институте;
• внесение предложения по основным направлениям воспитательных работ и повышению

их эффективности.



Права:

1. Внесение ректору соответствующих предложений в случае невыполнения комплекса
духовно-просветительских воспитательных работ, указанных в трудовом договоре

профессорско-преподавательского состава в институте.
2. Внесение предложений, связанных с отчислением или восстановлением студентов

3. Согласовать с проректором по молодежной работе следующее:
•

    - приказы о переводе студентов с одного курса на другой, об отчислении, о
восстановлении, о стимулировании или наказании студентов в учебном процессе;
    - внесение предложений по социальной защите малообеспеченных и социально

уязвимых студентов, сотрудников, профессорско-преподавательского состава и старших
научный сотрудников;

    - внесение рекомендаций по итогам различных конкурсов и организация их
награждения;

    - выбор кандидатов на получение специальной стипендии имени Президента
Республики Узбекистан, а также стипендий имени А.Навоий, I. Karimov среди

студентов и старших научных сотрудников;
    - составление групп преподавателей и студентов, отправляемых в зарубежные

страны для учебы, обмена опытом, повышение квалификации и работы;
    - вопросы, связанные с трудовыми договорами, аттестацией и работой с кадрами.
4. Дать указание непосредственно деканатам, заведующим кафедрами и начальникам

отделов по духовно-просветительским вопросам.

Статус:

Начальник отдела по работе с молодежью в процессе работы подчиняется только
проректору по молодежной работе и Ректору института.

Отдел по работе с молодежью, духовностью и просвещением осуществляет совместную
работу со следующими отделами под руководством проректора по молодежной работе.

• Проректор по молодежной работе
• Совет преподавателей и кураторов

• Отдел по работе с молодежью, духовностью и просвещением
• Заместители деканов по молодежной работе

• Дворец культуры (различные кружки)
• Физкультурно-спортивные сооружения

• Радио узел “Mo`jaz vatanim” и газета “Ijodiy parvoz”
• Студенческое общежитие и общежитие для старших научных сотрудников

• Общепит и другие виды бытовых услуг
• Общественная комиссия и советы
• Социально-гуманитарная кафедра

• Центр социально-психологических услуг
• Медицинский центр института “Ибн-Сино здоровье”

• Интернет-клубы
• ИРЦ

• Диспут и Дебат-клубы студентов
• Спорт-клуб института

• Музей института
• Комитет БКУ

• Первичная организация союза молодежи института
• Женсовет

• Студенческий совет



Центр  цифровых
образовательных технологий

Директор центра:

Савочкин Максим Петрович
⌚ Дни приёма: ежедневно с 14:00 до 17:00.

☎ Telefon:71 230 28 30
� e-mail: m.savochkin@dsmi.uz

О центре:

https://dsmi.uz/ru/sentr-sifrovix-obrazovatelnix-texnologiy/
https://dsmi.uz/ru/sentr-sifrovix-obrazovatelnix-texnologiy/


Центр цифровых образовательных технологий (далее – Центр)
является структурным подразделением института и был создан
во исполнение Постановления Кабинета Министров Республики
Узбекистан № 230 от 23.05.2001г., приказа Министра высшего
и среднего специального образования Республики Узбекистан
№23 от 25.01.2001 г. «Об организации Центров информационных

технологий и дистанционного обучения в образовательных
учреждениях системы МВССО».

В своей деятельности Центр руководствуется действующим
законодательством Республики Узбекистан; нормативными
актами вышестоящих министерств и ведомств; правилами и

нормами трудового распорядка, безопасности труда,
электробезопасности, пожарной безопасности; Уставом

Института; Положением о Центре; приказами и распоряжениями
Ректора Института.

Основной задачей центра является внедрение и контроль по
использованию цифровых технологий в учебном и

административно-управленческих процессах института.

Цели и задачи Центра:



* Создание компьютерной и информационной инфраструктуры
института;

* Организация технического осмотра и ремонта компьютеров;
* Внедрение и управление цифровыми технологиями в
образовательный, научный и управленческий процессы;

* Координация деятельности по организации электронного
обучения и налаживание связей с отечественными и

зарубежными вузами по организации электронного обучения;
* Предоставление преподавателям, сотрудникам,

исследователям, студентам бакалавриата и магистратуры
доступа к интернету и Национальной научно-образовательной

сети;
* Участие и организация выставок, конференций, практических
семинаров, посвященных проблемам развития информационно-

коммуникационных технологий;
* Создание и постоянное совершенствование официального

сайта Института;
* Подготовка предложений по обеспечению института
современными компьютерами и другим компьютерным

оборудованием;
* Организация компьютерной сети института и программная

реализация доступа к сетевым ресурсам;
* Установка и поддержание в рабочем состоянии программного

обеспечения на компьютерах института;
* Оказание практической помощи в организации компьютерных

классов;
* Создание учебно-методического обеспечения по внедрению

компьютерных технологий;
* Оказание практической помощи в создании электронных

версий электронных учебников и текстов лекций;
* Оказание практической помощи во внедрении

автоматизированной системы информационно-ресурсного центра
Института;

* Другие задачи.

   



 



Нормативно-правовые документы
ЗАКОНЫ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

☑
О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Узбекистан «Об обращениях физических и юридических

лиц»
Закон Республики Узбекистан от 11.09.2017 г. № ЗРУ-445, Дата вступления в силу 12.09.2017

Источник: «Народное слово», 2017 г., № 182 (6846); СЗ РУ, 2017 г., № 37 (977)

☑
О государственной молодежной политике

Закон Республики Узбекистан от 14.09.2016 г. № ЗРУ-406, Дата вступления в силу 15.09.2016
Источник: «Народное слово», 2016 г., № 182 (6587); СЗ РУ, 2016 г., № 37 (426)

☑
Об обращениях физических и юридических лиц

Закон Республики Узбекистан от 03.12.2014 г. № ЗРУ-378, Дата вступления в силу 04.12.2014
Источник: «Народное слово», 2014 г., № 235 (6135); СЗ РУ, 2014 г., № 49 (578)

☑
Об образовании

Закон Республики Узбекистан от 29.08.1997 г. № 464-I, Дата вступления в силу 30.09.1997
Источник: Ведомости Олий Мажлиса, 1997 г., № 9 (225); «Народное слово», 1997 г., № 200

☑
Национальная программа по подготовке кадров

от 29.08.1997 г. № 463-I, Дата вступления в силу 28.03.1998
Источник: Ведомости Олий Мажлиса, 1997 г., № 11-12 (295)

ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

☑
О дополнительных мерах по повышению качества образования в высших образовательных учреждениях и обеспечению

их активного участия в осуществляемых в стране широкомасштабных реформах
Постановление Президента Республики Узбекистан от 06.06.2018 г. № ПП-3775

☑ О приеме в высшие образовательные учреждения Республики Узбекистан в 2018/2019 учебном году
Постановление Президента Республики Узбекистан от 04.06.2018 г. № ПП-3769

☑ О дополнительных мерах по совершенствованию механизмов внедрения инноваций в отрасли и сферы экономики
Постановление Президента Республики Узбекистан от 08.05.2018 г. № ПП-3698

☑
О мерах по совершенствованию системы оплаты труда работников высших образовательных и научно-

исследовательских учреждений республики
Постановление Президента Республики Узбекистан от 05.04.2018 г. № ПП-3655

☑

О мерах по дальнейшему расширению участия отраслей и сфер экономики в повышении качества подготовки
специалистов с высшим образованием

Постановление Президента Республики Узбекистан от 27.07.2017 г. № ПП-3151, Дата вступления в силу
31.07.2017

Источник: СЗ РУ, 2017 г., № 30 (729)

☑ О мерах по дальнейшему развитию и совершенствованию сферы культуры и искусства
Постановление Президента Республики Узбекистан от 31.05.2017 г. № ПП-3022

☑
О мерах по дальнейшему развитию системы высшего образования

Постановление Президента Республики Узбекистан от 20.04.2017 г. № ПП-2909, Дата вступления в силу
21.04.2017

Источник: «Народное слово», 2017 г., № 79 (6743); СЗ РУ, 2017 г., № 18 (313)

☑

О внесении изменений в постановление Президента Республики Узбекистан от 31 мая 2012 года № ПП-1765 «О
дополнительных мерах по совершенствованию системы льгот гражданам, отслужившим срочную военную службу в

Вооруженных Силах Республики Узбекистан»
Постановление Президента Республики Узбекистан от 04.04.2017 г. № ПП-2867, Дата вступления в силу

10.07.2017
Источник: СЗ РУ, 2017 г., № 14 (218)

☑
О мерах по дальнейшему совершенствованию системы изучения иностранных языков

Постановление Президента Республики Узбекистан от 10.12.2012 г. № ПП-1875, Дата вступления в силу
10.12.2012

Источник: «Народное слово», 2012 г., № 240 (5630)
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☑
О создании государственного института искусств и культуры Узбекистана

Постановление Президента Республики Узбекистан от 04.06.2012 г. № ПП-1771, Дата вступления в силу
04.06.2012

Источник: СЗ РУ, 2012 г., № 23-24 (257)

☑

О дополнительных мерах по совершенствованию системы льгот гражданам, отслужившим срочную военную службу в
Вооруженных Силах Республики Узбекистан

Постановление Президента Республики Узбекистан от 31.05.2012 г. № ПП-1765, Дата вступления в силу
31.05.2012

Источник: СЗ РУ, 2012 г., № 22 (242)

УКАЗЫ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

☑
О совершенствовании системы приема на учебу в высшие образовательные организации и размещения

государственного заказа
Указ Президента Республики Узбекистан от 24.05.2014 г. № УП-81

☑

О награждении в связи с двадцать шестой годовщиной независимости Республики Узбекистан группы работников
науки, образования, здравоохранения, литературы, культуры, искусства, духовности и просветительства,

средств массовой информации и других социальных сфер
Указ Президента Республики Узбекистан от 25.08.2017 г. № УП-5164, Дата вступления в силу 26.08.2017

Источник: «Народное слово», 2017 г., № 169 (6833)

☑
О дальнейшем совершенствовании деятельности Фонда Президента Республики Узбекистан «Истеъдод» по повышению

квалификации перспективных молодых педагогических и научных кадров
Указ Президента Республики Узбекистан от 27.07.2017 г. № УП-5121, Дата вступления в силу 31.07.2017

Источник: СЗ РУ, 2017 г., № 30 (723)

☑
О дальнейшем совершенствовании системы послевузовского образования

Указ Президента Республики Узбекистан от 16.02.2017 г. № УП-4958, Дата вступления в силу 27.02.2017
Источник: СЗ РУ, 2017 г., № 8 (106)

☑
О Стратегии действий по дальнейшему развитию Республики Узбекистан

Указ Президента Республики Узбекистан от 07.02.2017 г. № УП-4947, Дата вступления в силу 08.02.2017
Источник: «Народное слово», 2017 г., № 28 (6692); СЗ РУ, 2017 г., № 6 (70)

☑
О мерах по дальнейшему совершенствованию системы управления в области культуры и спорта

Указ Президента Республики Узбекистан от 15.02.2017 г. № УП-4956, Дата вступления в силу 17.02.2017
Источник: «Народное слово», 2017 г., № 35 (6699); СЗ РУ, 2017 г., № 8 (105)

☑

О внесении изменений и дополнения в Указ Президента Республики Узбекистан от 12 июня 2015 года № УП-4732 «О
мерах по дальнейшему совершенствованию системы переподготовки и повышения квалификации руководящих и

педагогических кадров высших образовательных учреждений»
Указ Президента Республики Узбекистан от 30.11.2016 г. № УП-4860, Дата вступления в силу 05.12.2016

Источник: СЗ РУ, 2016 г., № 48 (548)

☑
О мерах по дальнейшему совершенствованию системы переподготовки и повышения квалификации руководящих и

педагогических кадров высших образовательных учреждений
Указ Президента Республики Узбекистан от 12.06.2015 г. № УП-4732, Дата вступления в силу 22.06.2015

Источник: СЗ РУ, 2015 г., № 24 (312)

ПОСТАНОВЛЕНИЯ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

☑ О порядке совершенствования приема в высшие образовательные учреждения
Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан от 03.04.2018 г. № 261

☑

Об организации деятельности Государственной инспекции по надзору за качеством образования при Кабинете
Министров Республики Узбекистан

Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан от 18.07.2017 г. № 515, Дата вступления в силу
25.07.2017

Источник: СЗ РУ, 2017 г., № 29 (698)

☑
Об утверждении Положения о порядке приема, перевода, восстановления и отстранения от учебы студентов в

высших учебно-образовательных учреждениях
Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан от 20.06.2017 г. № 393, Дата вступления в силу

27.06.2017
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☑
Об утверждении Положения о магистратуре

Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан от 02.03.2015 г. № 36, Дата вступления в силу
09.03.2015

Источник: СЗ РУ, 2015 г., № 9 (98)

☑
Об утверждении Положения о конкурсе «Лучший педагог высшего образовательного учреждения»

Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан от 24.02.2015 г. № 32, Дата вступления в силу
02.03.2015

Источник: СЗ РУ, 2015 г., № 8 (94)

☑

О мерах по организации целевого обучения резерва управленческих кадров высших и средних специальных,
профессиональных образовательных учреждений

Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан от 03.12.2015 г. № 351, Дата вступления в силу
09.12.2015

Источник: СЗ РУ, 2015 г., № 48 (608)

☑

О дополнительных мерах по повышению квалификации работников органов государственного и хозяйственного
управления, государственной власти на местах в сфере информационно-коммуникационных технологий

Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан от 27.03.2014 г. № 73, Дата вступления в силу
07.04.2014

Источник: СЗ РУ, 2014 г., № 14 (154)

☑
Об утверждении положения о порядке работы по совместительству и совмещения профессий и должностей

Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан от 18.10.2012 г. № 297, Дата вступления в силу
18.10.2012

Источник: СЗ РУ, 2012 г., № 41-42 (485)

СОВМЕСТНЫЕ ПОСТАНОВЛЕНИЯ

☑

Об утверждении Типовых штатов управленческого, технического, обслуживающего и учебно-вспомогательного
персонала высших образовательных учреждений

Постановление Министерства высшего и среднего специального образования, Министерства труда, Министерства
финансов Республики Узбекистан зарегистрировано 21.02.2017 г., рег. номер 2859, Дата вступления в силу

27.02.2017

ПРИКАЗЫ МИНИСТЕРСТВ

☑
Об утверждении положения о высшем образовании

Приказ министра высшего и среднего специального образования Республики Узбекистан зарегистрировано
22.02.2003 г., рег. номер 1222, Дата вступления в силу 04.03.2003

Источник: Бюллетень нормативных актов, 2003 г., № 4
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Наш адрес: Республика Узбекистан, г.Ташкент 100164, массив

Ялангач 127 «а»
Контактный телефон: (8-371) 230-28-02

Факс: (8-371) 230-28-15
Ориентир: Налоговая инспекция Мирзо Улугбекского района,

Парк «Локомотив»
Транспорт: Автобусы — 63, 129; Маршрутные такси: 80, 95,

137, 181, 192
 

Нукусский  филиал
Государственного  института
искусств  и  культуры
Узбекистана

История филиала
В  целях  дальнейшего  повышения  уровня  изобразительного
искусства  и  культуры  нашего  народа,  подготовки
высококвалифицированных  актеров  и  специалистов  в  области
искусствоведения  в  области  театра,  кино,  телевидения  и
народного творчества в области культуры и искусства 28 апреля
2008  года  принято  постановление  Президента  Республики
Узбекистан № ПП 845 «о мерах по созданию Нукусского филиала
Государственного института искусств Узбекистана»В.

В соответствии с этим решением был создан Нукусский филиал
Узбекского  государственного  художественного
института.Впоследствии на основании решения ПП-1771 от 4 июня

https://dsmi.uz/ru/giikuz-nukuskij-filial/
https://dsmi.uz/ru/giikuz-nukuskij-filial/
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2012 года «О создании Государственного института искусства и
культуры Узбекистана» был реорганизован в Нукусский филиал
Государственного института искусства и культуры Узбекистана.

В первый год своего открытия филиал принял 25 студентов по
образовательным  направлениям  «драма  Сахны  и  экранное
искусство»  и  «актерское  искусство  драматического  театра  и
кино», в настоящее время более 700 студентов обучаются по 9
образовательным направлениям. В этот день 54 профессора и
преподавателя 1 факультета и 5 кафедр филиала преподают и
обучают студентов формированию зрелых кадров..

Преподавание народных артистов Узбекистана и Каракалпакстана,
художников, служащих Узбекистану и Каракалпакстану в отрасли,
теоретических  знаний  и  практики  народного  счастья  в
Каракалпакстане  имеет  большое  значение  в  проведении  без
самостоятельности, а также в развитии студентов как зрелых
специалистов в своей области образования.

В  2020-2021  учебном  году,  наряду  с  новым  образовательным
направлением  «профессиональное  образование:  Народное
творчество (вокальное исполнение)», в этом году также было
открыто заочное отделение филиала. На недавно открытом заочном
отделении были выделены квоты по образовательным направлениям
«Искусствоведение (саксонская драма и экранное искусство)»,
«организация и управление учреждениями культуры и искусства»,
«Библиотечно-информационное обслуживание (библиотечное дело и
библиография)», и сегодня 100 студентов получают знания на
заочном отделении. В 2018 году танцевальный ансамбль «Тумар»
был создан с целью повышения чувствительности студентов и
молодых людей, получающих знания, к искусству в филиале. За
короткий промежуток времени Танцевальный ансамбль «Тумар» стал
широко  известен  в  масштабах  нашей  республики  и  сегодня
участвует  в  праздниках  независимости  и  Навруза  со  своими
концертными программами.

 



Переход на сайт филиала->

https://uzdsmi-nf.uz/

