
Руководство

Дни приёма: Понедельник, Четверг

Время: 15:00-17:00

Телефон: (+99871) 230-28-06

ШЕРМАНОВ ЭЛДОР УРАЛОВИЧ

ВрИО Ректора
Окончил Национальный университет Узбекистана. Доктор философии
по педагогическим наукам (PhD). Почетный профессор Казанского

государственного института культуры, Почетный профессор
Челябинского государственного института культуры, Почетный

профессор Корейского университета медиакультуры.

Награжден нагрудном знаком “20 лет Независимости Республики
Узбекистан”.
Автор  3  меточеских  пособий,  2  учебных  пособий,  более  50
международных  и  республиканских  статей,  42  тезисов  и  2

https://dsmi.uz/ru/rukovodstvo/


монографий.

Трудовая деятельность:

1998-2000 гг. – Секретарь профессионального союза ИШБ
З.М.Бобура Дзизакского района

2004-2004  гг.  –  Заместитель  председателя  Совета
Джизакского  района  Либерально-демократической  партии
Узбекистана

2004-2006 гг. – Учитель 34 средней школы Джизакского
района

2006-2007  гг.  –  Преподаватель,  заведующий  кафедрой
«Общественных наук и основ духовности» института ПКиППК
Джизакского района

2009-2015  гг.  –  И.о.  директора,  директор  Джизакского
колледжа правоведения

2015-2017 гг. – Начальник отдела «Организации учебного
процесса» ЦИПКиПСНО имени А.Авлони

2017-2019 гг. – Начальник учебно-методического отдела,
отдела  магистратуры,  отдела  по  работе  с  молодежью,
духовности  и  просветительства  Ташкентского
государственного  университета  узбекского  языка  и
литературы

2019-2020 гг. – Главный специалист управления Духовно-
нравственного воспитания Министерства высшего и среднего
специального образования Республики Узбекистан

2020  г.  –  н.в.  –  Проректор  по  работе  с  молодежью
Государственного  института  искусств  и  культуры
Узбекистана.

Обязанности



-организация выполнения Законов Республики Узбекистан,
Указов Президента, Постановлений Олий Мажлиса и Кабинета
Министров  в  области  образования  и  воспитания
подрастающего  поколения;

-обеспечение выполнения Государственных образовательных
стандартов  при  поэтапной  реализации  Национальной
программы подготовки кадров;

-организация  работы  сотрудников  и  образовательного
процесса  для  обучаемых,  повышение  качества
образовательного процесса и повышения производительности
труда,  а  также  создание  условий,  предусмотренных
нормативно-правовыми  документами,  трудовым  договором,
договором  обучения  специалистов  на  платно-контрактной
основе;

-обеспечение своевременной и полной выплаты работникам
заработной платы в соответствии с условиями оплаты труда
за  выполненную  им  работу,  а  также  предоставление
студенческой  стипендии  в  установленный  срок;

-обеспечение трудовой, исполнительной и воспитательной
дисциплины, условий охраны труда;

-руководство  хозяйственной  и  финансово-хозяйственной
деятельностью  в  порядке,  предусмотренном
законодательством,  содержание  всей  материально-
технической  базы  и  имущества  образовательного
учреждения,  его  эффективное  использование,  а  также
отчетность  за  на  принятые  решения  по  результаты
финансово-хозяйственной  деятельности;

-решение вопросов финансово-хозяйственной деятельности в
пределах  полномочий,  определенных  законодательством  и
Уставом Института, назначение ответственных заместителей
и  руководителей  отделов  по  отдельным  направлениям
деятельности  и  обеспечение  выполнения  ими  своих
обязанностей;



-обеспечение  реализации  права  работников  на  отдых  в
соответствии с законодательством, коллективным договором
и выплату им гарантированных и страховых взносов;

-возмещение работникам ущерба, причиненного им в связи с
выполнением трудовых обязанностей;

-соблюдение  права  уполномоченных  органов  работников  и
обучающихся,  поддержка  их  деятельность,  ведение
переговоров  по  вопросам  работы,  учебы  и  социально-
экономическим вопросам;

-заключение  коллективного  договора  в  соответствии  с
Трудовым кодексом;

-организация  воспитательной  работы,  культуры  и
дисциплины  труда  и  учебы,  повышения  качества
образования,  повышения  профессионального  мастерства
работников;

-организация  работы  по  профессиональному  обучению,
переподготовке и повышению квалификации сотрудников;

-организация  участия  профессорко-преподавательского
состава  в  конкурсах  фонда  “Истеъдод”,  студентов  в
конкурсах  на  государственные  и  именные  стипендии,
различных грантах и иных конкурсах;

-руководство  научным,  попечительским  и
специализированными  советами  учреждения;

-руководство  факультетами  и  кафедрами  и  другими
структурными  подразделениями;

-обеспечение  реализации  права  на  труд  работников-
инвалидов в порядке, предусмотренном законодательством,
недопущение  отказа  в  заключении  трудового  договора  с
работником-инвалидом  или  повышении  его  в  должности  в
связи  с  выслугой  лет,  его  увольнения  по  инициативе
администрации, перевода его на другую работу без его



согласия в связи с его инвалидностью (за исключением
случаев,  когда  по  заключению  медико-социальной
экспертизы  состояние  здоровья  работника-инвалида  не
позволяет  ему  выполнять  свои  профессиональные
обязанности  или  их  выполнение  угрожает  здоровью  и
безопасности самого работника или других лиц);

-своевременное  обеспечение  трудового  коллектива
материально-техническими  и  финансовыми  ресурсами,
регулярное  информирование  трудового  коллектива  о
финансовом положении учреждения;

-оформление  отпусков  всех  работников  в  установленном
порядке;

-сотрудничество  с  профсоюзами  сотрудников  и  студентов
учреждения,  своевременное  рассмотрение  взаимных
предложений  и  требований;

-соблюдение условий, предусмотренных Законом Республики
Узбекистан  «Об  обязательном  страховании  гражданской
ответственности  работодателей»  по  возмещению  в
установленном законом порядке вреда, причиненного жизни
или здоровью работника в связи с исполнением им трудовых
обязанностей,  в  связи  с  возникновением  инвалидности,
профессионального  заболевания  или  иного  вреда  ему
здоровью;

-обеспечение  своевременного  рассмотрения  письменных  и
устных обращений граждан в установленном порядке и сроки
в  соответствии  с  Законом  Республики  Узбекистан  «Об
обращениях граждан»;

-предоставление в установленном прорядке в Министерство
высшего  образования,  науки  и  инноваций,  другие
вышестоящие министерства и ведомства, в соответсвии с
номенклатурой,  кандидур  на  должности  проректора  и
декана,  заключение  трудовых  договоров  с  кандидатами,
назначенными  (или  согласованными  для  деканов)  их



решениями;

-выполнение иных служебных обязанностей, вытекающих из
поставления Кабинета Министров Республики Узбекистан №12
от  12  января  1999  года  «О  мерах  по  укреплению
исполнительской  дисциплины»,  положений  об
исполнительной,  трудовой  и  воспитательной  дисциплине,
охране  труда,  технике  безопасности  и  производственной
санитарии,  Устава  Института,  Правил  внутреннего
распорядка,  Решений  Ученого  Совета.

Дни приёма: Среда, Суббота 

Время: 12:00-16:00

Телефон: (+99871) 230-28-08

НУРУЛЛАЕВ АБДУЛАЗИЗ СИРОЖИДДИНОВИЧ



Проректор по учебной работе
Окончил Ташкентский финансовый институт. Кандидат

экономических наук, доцент.

Награжден нагрудном знаком “25 лет Независимости Республики
Узбекистан”.


